SINDICATO D0S MEDICOS DA ZONA SUL

SERVICO JURIDICO

Rua Julieta Ferrdo, n.° 10, 12.° A e B, 1600-131 Lisboa
A31992 4 smzs@ fram.pt

FAQs — LAY OFF SIMPLIFICADO

1. Em que consiste o regime de Lay off previsto no Codigo do Trabalho?

R: Consiste na adogdo de medidas excecionais, que podem ser de reducdo temporaria dos periodos

normais de trabalho, ou de suspensdo dos contratos de trabalho, efetuada por iniciativa das

empresas, durante um determinado tempo, devido a:
- motivos de mercado;
- motivos estruturais ou tecnologicos;
- catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afetado gravemente a atividade normal da
empresa.

Essas medidas:
- devem mostrar-se indispensaveis para assegurar a viabilidade econémica da empresa ¢ a
manutengdo dos postos de trabalho;
- e, durante o regime de lay off, bem como nos 30 ou 60 dias seguintes ao termo da sua
aplicagdo, consoante os casos, o empregador ndo pode fazer cessar o contrato de trabalho de
trabalhador abrangido (exceto situagdes de cessa¢do da comissdo de servigo, cessagdo de

contrato de trabalho a termo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador).

2. E o regime de Lay off simplificado?

R: Insere-se no conjunto de medidas de carater extraordinario e temporario, destinadas aos

trabalhadores e empregadores afetados pelo surto do virus COVID -19 tendo em vista apoiar a

manutencdo dos postos de trabalho e mitigar situagdes de crise empresarial, e resulta da Resolugdo

do Conselho de Ministros (RCM) n.° 10 -A/2020, de 13 de marco, com regulamentagdo na Portaria
71-A/2020.
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3. Qual a diferenca deste regime simplificado para o regime de Lay off do Codigo do

Trabalho?

R: O lay off simplificado consiste numa medida de apoio extraordinaria 8 manutenc¢do dos contratos

de trabalho em empresa em situacdo de crise empresarial tendo em vista uma resposta rapida e

imediata as necessidades urgentes de apoio a manutencdo do emprego em empresas especialmente

afetadas pelo surto do virus COVID -19, que ndo se compadecem com a complexidade
procedimental de regimes ja existentes. E uma medida inspirada na figura tipica do lay off, quer
quanto a sua estrutura, quer quanto as formas e montantes de pagamento, mas que se afasta desta
exatamente porque ndo implica a suspensao dos contratos de trabalho e tem uma operacionalizagdo

procedimental simplificada.

4. A que situacoes se aplica?

R: Aplica-se aos empregadores de natureza privada, incluindo as entidades empregadoras do setor
social, e trabalhadores ao seu servi¢o, afetados pelo surto do virus COVID-19, que em
consequéncia se encontrem, comprovadamente, em situacdo de crise empresarial, ou seja,

relativamente as quais se verifique:

a) A paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupcao

das cadeias de abastecimento globais, da suspensdo ou cancelamento de encomendas;

b) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacdo, nos 60 dias anteriores
ao pedido junto da seguranga social com referéncia ao periodo homoélogo ou, para quem

tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

As circunstancias referidas nas alineas a) e b) sdo atestadas mediante declaragdo do empregador
conjuntamente com certiddo do contabilista certificado da empresa, sendo que as entidades
beneficidrias podem ser fiscalizadas, em qualquer momento, pelas entidades publicas competentes,

devendo comprovar os factos em que se baseia o pedido e as respetivas renovagoes.
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5) Em que se concretiza o apoio concedido por esta medida e qual o procedimento a adotar

pela empresa?

R: Reveste a forma de um apoio financeiro, por trabalhador, atribuido a empresa, destinado,

exclusivamente, ao pagamento de remuneracoes.

Para esse efeito, o empregador:
- comunica, por escrito, aos trabalhadores a decisdo de requerer o apoio extraordinario a
manutengdo dos postos de trabalho,
- indica a duragdo previsivel,
- ouvidos os delegados sindicais e comissdes de trabalhadores, quando existam,
- remetendo de imediato requerimento ao ISS, IP, acompanhado dos documentos
comprovativos da alegada situacdo de crise empresarial e bem assim a listagem nominativa

dos trabalhadores abrangidos e respetivo numero de seguranga social.

6) Qual o montante do apoio financeiro concedido, por trabalhador e quem o suporta?

R: Durante o periodo de aplicagdo desta medida, a empresa tem direito a um apoio financeiro, no
valor igual a 2/3 da retribuicdo iliquida do trabalhador, at¢ um maximo de 3 RMMG (i.e.

€1.905.00) e um minimo de 1 RMMG (i.e. €635.00), sendo 70 % assegurado pela Seguranca Social

e 30 % assegurado pelo empregador.

7) Qual a duracio deste regime/medida extraordinaria?

R: Tem a duragdo de um més podendo ser, excecionalmente, prorrogavel mensalmente, at¢ um

maximo de 6 meses.

8) Quais as consequéncias da utilizacio abusiva, pelas empresas, desta medida?

R: O incumprimento por parte do empregador, a verificar pela SS, implica a imediata cessacao
do(s) apoio(s) concedido(s) e a restituicdo ou pagamento, conforme o caso, total ou proporcional,

dos montantes ja recebidos ou isentados, quando que se verifique alguma das seguintes situacdes:



d)

e)
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Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador;

Nao cumprimento pontual das obrigagdes retributivas devidas aos trabalhadores;
Nido cumprimento pelo empregador das suas obrigagdes legais, fiscais ou
contributivas;

Distribui¢do de lucros durante a vigéncia das obrigacdes decorrentes da concessao
do incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;
Incumprimento, imputavel ao empregador, das obrigacdes assumidas, nos prazos
estabelecidos;

Prestacdo de falsas declaracdes.

Lisboa, 23.03.2020
Ana Roque



