Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2020

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datario.
Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, mandatario.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia e Paramédicos:

José Carlos da Purificagdo Dantas, mandatario.

Declaracio

A FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outorga esta convengdo em representa¢do dos seguintes sin-
dicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

SITACEHT - Agores - Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simila-
res, Comércio, Escritdrios e Servigos, e Turismo dos Acgores.

Depositado em 9 de marco de 2020, a fl. 119 do livro n.°
12, com o n.° 43/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a SGHL - Sociedade
Gestora do Hospital de Loures, SA e o Sindicato
Independente dos Médicos - SIM e outro

Preambulo

Na sequéncia do processo de negociagdo coletiva entre
o Sindicato Independente dos Médicos - SIM, o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul (SMZS) ¢ a SGHL - Sociedade
Gestora do Hospital de Loures, SA, as partes concluiram o
presente acordo de empresa, em que se consagra um quadro

de regulacdo convencional para a carreira médica que, no es-
sencial, adota e desenvolve o regime legal da carreira médica
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, por
forma a que as condigdes de exercicio profissional neste es-
tabelecimento de satde em tudo se equiparem ao modelo em
vigor no restante Servigo Nacional de Saude - SNS, o que,
designadamente, implica a confirmag@o que o tempo de ser-
vico prestado pelos trabalhadores médicos no Hospital Bea-
triz Angelo releve plenamente para efeito dos concursos no
SNS em que venham a participar no ambito da sua carreira
profissional, assente na identidade de critérios que sustenta o
reconhecimento mutuo da sua qualificagdo e categorizag@o.
O presente acordo de empresa, por outro lado, acolhe ainda
algumas solucdes inovadoras nas quais as partes outorgantes
entenderam dever investir, no exclusivo intuito de melhorar
o quadro do desempenho profissional deste grupo profissio-
nal, de o relacionar mais eficientemente com a realidade da
organizagdo ¢ da avaliagdo dos resultados do trabalho que se
pratica no Hospital Beatriz Angelo e de experimentar meca-
nismos de acdo em que, nalguns casos, se pretendeu enfa-
ticamente reconhecer, valorizar ¢ compensar a livre adesao
e, por essa via, o melhor e mais esclarecido empenho dos
trabalhadores médicos seus destinatarios.

Entre:

A entidade empregadora outorgante da presente conven-
¢do e as associagoes sindicais representativas dos trabalhado-
res médicos outorgantes, ¢ celebrado o presente instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho, que compreende os
seus sete anexos, nos seguintes termos:

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Ambito pessoal e geogrifico

1- O presente acordo de empresa (doravante AE ou acor-
do) aplica-se as relagdes de trabalho existentes entre os tra-
balhadores médicos detentores de um dos graus previstos na
clausula 5.%, filiados nas associag¢des sindicais outorgantes e
vinculados por contrato individual de trabalho (adiante de-
signados por trabalhadores médicos), que exer¢am fungdes
no Hospital Beatriz Angelo (adiante designado hospital), no
concelho de Loures, e a SGHL - Sociedade Gestora do Hos-
pital de Loures, SA (adiante designada por entidade empre-
gadora).

2- Este acordo abrange uma entidade empregadora e esti-
ma-se que por ele sejam abrangidos 300 trabalhadores mé-
dicos.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O AE, que compreende os seus sete anexos, entra em
vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora pelo prazo de
dois anos.
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2- Decorrido o prazo de vigéncia, e ndo havendo denuncia
por qualquer das partes, o AE renova-se por periodos suces-
sivos de dois anos.

CAPITULO I

Carreira profissional e definicio de funcoes

Clausula 3.2

Integracio na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente AE
sdo obrigatoriamente integrados numa carreira profissional,
designada carreira médica, nos termos do diploma legal que
define o regime legal da carreira aplicavel aos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no
Servigo Nacional de Satde (doravante SNS).

Clausula 4.2

Estrutura da carreira

A carreira médica ¢ pluricategorial e estrutura-se nas se-
guintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;
¢) Assistente graduado sénior.

Clausula 5.2

Qualifica¢do médica

1- A qualificagdo médica tem por base a obtencdo das
capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formacgdo profissional dos médicos na carreira médica e
compreende os seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2- A qualificagdo dos trabalhadores médicos estrutura-se
em graus enquanto titulos de habilitagdo profissional atribui-
dos pelo Ministério da Satide e reconhecidos pela Ordem dos
Meé¢dicos em fungdo da obtengdo de niveis de competéncia
diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 6.2

Aquisicao e utilizacio do grau

1- O grau de especialista adquire-se com a obtencao do ti-
tulo de especialista, apos conclusdo, com aproveitamento, do
internato médico da especialidade.

2- O grau de consultor adquire-se apos habilitagdo efetu-
ada por procedimento concursal que tenha por base, cumu-
lativamente:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de competén-
cias;

¢) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de fungdes com o
grau de especialista.

3- Os trabalhadores médicos integrados na categoria de
assistente que obtenham o grau de consultor na sequéncia

de aprovagdo no procedimento concursal a que se refere o
nimero anterior sdo providos na categoria de assistente gra-
duado.

4- No exercicio e publicitagdo da sua atividade profissio-
nal o trabalhador médico deve sempre fazer referéncia ao
grau detido.

Clausula 7.2

Atividade privada e incompatibilidades

1- Aos trabalhadores médicos ¢ permitido exercer a ativi-
dade privada, em regime de trabalho autonomo, mediante a
mera apresentagdo a entidade empregadora de compromisso
de honra de que por esse motivo ndo resulta qualquer con-
di¢do de incompatibilidade, conforme modelo de declaragao
que consta do anexo I ao acordo, dele fazendo parte inte-
grante.

2- A acumulag@o com outras fung¢des privadas, em regime
de trabalho subordinado, depende de autorizagdo da entidade
empregadora e ndo pode determinar para o hospital qualquer
responsabilidade pelos encargos resultantes dos cuidados
por esta forma prestados aos seus beneficiarios.

3- A autorizagdo para a acumulagdo de fungdes privadas,
em regime de trabalho subordinado, ¢ concedida a requeri-
mento do trabalhador médico interessado, devendo mediar
um intervalo de tempo ndo inferior a uma hora entre o exer-
cicio das fun¢des a acumular.

4-Nao depende de autorizagdo da entidade empregadora
o exercicio pelo trabalhador médico, em regime de trabalho
autéonomo, a titulo remunerado ou ndo, das seguintes ativi-
dades:

a) Criagdo de obras do dominio literario, cientifico e ar-
tistico;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos breves;

¢) Elaboragao de estudos e pareceres médicos.

Cléusula 8.*

Areas de exercicio profissional

1- A carreira médica organiza-se por areas de exercicio
profissional, considerando-se desde ja as areas hospitalar e
de medicina do trabalho.

2- Cada 4rea prevista no numero anterior tem formas de
exercicio adequadas a natureza e contetudo da atividade que
desenvolve, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 9.2

Area hospitalar

1- Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as fungdes assistenciais e praticar atos médicos
diferenciados;

b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e pro-
cedimentos;

¢) Participar na formagdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna ¢ ex-
terna;

e) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;
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g) Desempenhar fungdes docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacdo e a continuidade dos cuidados de
saude com os médicos de familia;

j) Participar em juris de concurso;

/) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de assis-
tente graduado sénior, quando ndo existam ou nas suas faltas
e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fung¢des de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos € dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

¢) Coordenar a dinamizagdo da investigagao cientifica;

d) Coordenar a dinamizagdo de projetos de bioética;

e) Coordenar a dinamizacdo de projetos de informatizagao
clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagnoéstico, terapéuticos e
de acompanhamento, bem como a gestao dos internamentos
e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area
de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungoes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigagado cien-
tifica e de formagdo médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagio;

¢) Exercer, quando nomeado, cargos de direcado e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestdo;

e) Substituir o diretor de servigo da respetiva area nas suas
faltas e impedimentos.

Clausula 10.2

Area de medicina do trabalho

1- Ao assistente sao atribuidas, nomeadamente, as seguin-
tes fungdes:

a) Realizar a vigilancia médica dos trabalhadores da enti-
dade empregadora, emitindo as respetivas fichas de aptidao,
bem como desenvolver atividades de prevengdo dos aciden-
tes de trabalho e das doengas profissionais;

b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e pro-
cedimentos, garantindo a sua confidencialidade perante ter-
ceiros, nomeadamente a entidade empregadora;

¢) Tomar decisoes de intervengdao médica que, na sua ava-
liagdo, se imponham em cada caso;

d) Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinistra-
dos na utilizagdo de servigos de saude a que entenda referen-
cia-los para adequada assisténcia, mediante relatorio escrito
confidencial, bem como proceder e acompanhar os processos
de notificagdo obrigatoria de doenca profissional ou a sua
presun¢do fundamentada;

e) Responsabilizar-se por servigos de satde ocupacional;

f) Promover a articulagdo com as outras areas da saude
ocupacional;

g) Desenvolver programas de promogao, prevengao e vigi-
lancia da saude nos locais de trabalho, bem como de avalia-
¢do das condigdes de trabalho e o seu impacto na saude dos

trabalhadores, e avaliacdo e gestdo dos riscos profissionais;

h) Participar nas atividades de informagao e formagao dos
trabalhadores e prestar informacao técnica, na fase de pro-
jeto e de execugdo, sobre as medidas de prevengdo relativas
as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

i) Participar na formag@o dos médicos internos;

j) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

k) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

/) Desempenhar fungdes docentes;

m) Participar em juris de concurso;

n) Colaborar em programas de satde publica.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fung¢des de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar os programas de promog¢ao, prevencao, vi-
gilancia da saude, de avaliagdo das condigdes de trabalho e
riscos profissionais e do seu respetivo impacto na saude dos
trabalhadores;

¢) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

d) Desenvolver a investigacdo em medicina do trabalho e
satde ocupacional;

e) Coordenar e dinamizar projetos de informatizacao rela-
tivos a medicina do trabalho e a satide ocupacional;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungoes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigagdo e de formacgédo
médica em medicina do trabalho;

b) Coordenar os processos de acreditagio;

¢) Desempenhar cargos de direcdo e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestdo;

e) Substituir o diretor de servigo nas suas faltas e impedi-
mentos.

Clausula 11.%

Independéncia das funcdes de gestio

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas
clausulas 3.% e 4. ¢ independente do exercicio de cargos de
dire¢d@o e chefia, os quais dependem exclusivamente de de-
cisdo e escolha do 6rgdo de administragdo da entidade em-
pregadora.

Clausula 12.2

Subordinacio

1- Sem prejuizo do disposto na lei e das orientagdes e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
os poderes de autoridade e dire¢do proprios do empregador,
incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia do 6rgao
de administra¢@o da entidade empregadora e podem ser dele-
gados nos termos do disposto nos numeros seguintes.

2- O 6rgao de administragao pode delegar, total ou parcial-
mente, nos responsaveis hierarquicos de nivel adequado, os
poderes referidos no nimero anterior, tendo em vista, nome-
adamente, a articulacdo das fungdes essenciais da prestacao
de cuidados e a gestdo integrada dos recursos.
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3- O estabelecido nos niimeros anteriores ndo pode preju-
dicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas por lei,
nem o nexo funcional de primeira linha, de cada profissio-
nal, ao responsavel da unidade organica a que se encontre
adstrito.

Clausula 13.2

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador médico corresponde um processo
biografico individual de que constam, pelo menos, os ele-
mentos relativos ao nome, datas de nascimento e admissao,
modalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de
remunerago, outros abonos e incentivos recebidos, fungoes
desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licengas,
faltas que impliquem perda de remuneragdo ou diminuigao
dos dias de férias, sang¢des disciplinares e outros elementos
relativos a biografia profissional relevantes para efeitos fis-
cais e de Seguranga Social.

2- O processo biografico individual ¢ organizado e man-
tido pelos servicos de pessoal da entidade empregadora e,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte, s6 pode ser
consultado pelo proprio trabalhador médico a que respeite
ou por outrem por mandato escrito deste, nos termos da lei,
podendo este copiar e solicitar certiddes gratuitas, mediante
requerimento prévio a entidade empregadora, mesmo apds a
cessagdo do contrato de trabalho, sem prejuizo da competén-
cia propria das autoridades de inspe¢do e judiciarias.

3- Os processos biograficos individuais dos trabalhadores
médicos poderdo ainda ser consultados:

a) Pela entidade publica contratante, no ambito dos pode-
res conferidos pelo contrato de gestdo celebrado com a enti-
dade empregadora ou por lei;

b) Por entidades certificadoras e acreditadoras, no ambito
dos procedimentos de acreditagdo, s6 lhes devendo ser dado
acesso aos elementos relevantes para o efeito, nomeadamen-
te os relativos a confirmagdo das habilita¢des, formacao e
competéncias profissionais.

4- O processo biografico individual pode ser organizado e
mantido em suporte digital, ficando sujeito a legislagdo em
vigor relativa a protegdo de dados pessoais.

CAPITULO III
Admissao e periodo experimental

Clausula 14.2

Recrutamento, seleciio e contratacao

1- A contratag@o para os postos de trabalho no ambito da
carreira médica regulada pelo presente AE, incluindo mu-
danca de categoria, ¢ feita mediante processo de selecao.

2- O processo de selecdo previsto no niumero anterior € da
exclusiva competéncia do 6rgdo de administragdo da enti-
dade empregadora, com respeito pelas regras previstas no
anexo II do AE, do qual faz parte integrante, e nas demais
normas legais aplicaveis.

Clausula 152

Condi¢des de admissio

1- Para a admissdo a categoria de assistente, ¢ exigido o
grau de especialista.

2- Para a admissdo a categoria de assistente graduado, ¢
exigido o grau de consultor.

3- Para a admissdo a categoria de assistente graduado sé-
nior, sdo exigidos o grau de consultor e trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 16.*

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Satde e reco-
nhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das carreiras
médicas existentes a data da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ou ao abrigo da respetiva
conversao, operada nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, bem como as categorias, sdo oponiveis para a
elegibilidade necessaria aos procedimentos de recrutamento
previstos no presente AE.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execucdo do contrato e destina-se a permitir que as partes
apreciem o interesse na sua manutengao.

2- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do
inicio da execugdo da prestagao de trabalho, compreendendo
as acoes de formagao ministradas pela entidade empregadora
ou frequentadas por determinagdo desta, na parte em que nao
excedam metade daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensao do
contrato.

4- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado para
postos de trabalho numa das categorias previstas na clausula
4.2, o periodo experimental tem a duragao de 180 dias.

5- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duracao se
preveja nao vir a ser superior aquele limite.

6- Considera-se cumprido o periodo experimental a que
se referem os nlimeros anteriores sempre que o contrato por
tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido
da constituicdo de um vinculo, nas modalidades de contrato
a termo resolutivo ou em comissao de servigo, de fungdes
iguais ou equivalentes e em beneficio da mesma entidade
empregadora, bem como nas situagdes em que o trabalha-
dor tenha realizado o internato médico no Hospital Beatriz
Angelo.
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7- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de trabalho,
sem aviso prévio, salvo quando exigido por lei, nem neces-
sidade de invocag¢do de causa, ndo havendo direito a indem-
nizagdo.

CAPIiTULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 18.2

Principio geral

1- A entidade empregadora e os trabalhadores médicos,
no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de
boa-fé.

2- Na execu¢do do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obten¢ao da maior produtividade, eficécia e efi-
ciéncia bem como na promog¢ao humana, profissional e so-
cial do trabalhador.

Clausula 19.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, a entidade empre-
gadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador médico;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo e outras prestagoes
pecunidrias, de forma justa e adequada;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral;

d) Promover e facilitar a formagao profissional dos traba-
lhadores médicos nos termos da lei e do presente acordo afe-
tando para o efeito os recursos financeiros necessarios;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cien-
tifica, bem como a deontologia profissional do trabalhador
médico;

f) Nao se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio
de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores
médicos;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protegdo da seguranga e saude do trabalhador médico, e
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satde no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicagdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro
vestuario para uso profissional, realizando-se a sua limpeza
e higienizagdo nos termos definidos nas regras internas em
vigor na entidade empregadora;

j) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente atualizado o processo biogra-
fico do trabalhador médico;

m) Dar publicidade as deliberacdes que diretamente res-

peitem a generalidade dos trabalhadores médicos, designa-
damente afixando-as nos locais proprios e divulgando-as
através de correio eletronico interno, de modo a possibilitar
o seu conhecimento, em tempo oportuno, pelos interessados,
sem prejuizo do estabelecido no niimero 2;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o AE e a lei.

2- O dever de publicidade, a que se refere a alinea m) do
nimero anterior tem como limite os termos em que a enti-
dade empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar
informagoes as estruturas de representacdo coletiva dos tra-
balhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as informagdes
que possam ser prestadas a estas com mengao expressa de
confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacao
geral seja suscetivel de prejudicar ou afetar gravemente o
funcionamento da entidade empregadora ou de algum dos
seus servicos, nos termos previstos nos artigos 412.° ¢ 413.°
do Codigo do Trabalho, bem como as informagdes que ape-
nas respeitem a trabalhadores individualmente considerados
e que ndo se destinem a ser conhecidas da generalidade dos
trabalhadores médicos.

Clausula 20.2

Deveres gerais do trabalhador médico

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador mé-
dico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade empregadora, os superiores hierarquicos, os colegas
de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e acom-
panhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade.

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Manter a sua inscri¢do na Ordem dos Médicos devida-
mente atualizada e cumprir pontualmente as respetivas obri-
gagdes para com essa ordem, ficando obrigado a entregar a
entidade empregadora, sempre que esta o solicite, compro-
vativo de que ¢ titular de cédula profissional;

e) Cumprir as ordens e instru¢des da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
praticas;

f) Cumprir as regras de funcionamento e regulamentos in-
ternos da entidade empregadora e executar os procedimentos
definidos, no ambito da sua func¢io;

g) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente nao divulgando informagdes referentes a sua organi-
zagdo, métodos de produgdo ou atividade;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

i) Aceitar e desempenhar ativamente incumbéncias e fun-
¢des em grupos ou comissoes para que seja nomeado, no am-
bito da sua atividade profissional, salvo motivo justificado;

/) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e sau-
de no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
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m) Cumprir nos termos da lei as prescrigdes de seguranga
e saude no trabalho aplicaveis, designadamente sujeitando-
-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de satde, ini-
ciais, periodicos ou ocasionais;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o AE e a lei.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos pode-
res que por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

Clausula 21.2

Deveres especiais do trabalhador médico

Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respetiva
categoria, os trabalhadores integrados na carreira médica es-
tdo obrigados, no respeito pelas /eges artis, com observancia
pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes
a cada especialidade médica, ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a pro-
te¢@o da satde dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, assegurando a efetividade do consenti-
mento informado;

¢) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegu-
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade
e garantia da qualidade da presta¢do de cuidados e a efetiva
articulacdo de todos os intervenientes;

d) Comparecer espontaneamente, ¢ logo que possivel, no
local de trabalho em situagdes de catastrofe ou grave emer-
géncia, mesmo fora do horario de trabalho, respeitando o
plano de emergéncia da entidade empregadora e participan-
do em equipas para fazer face aquelas situacdes;

e) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deon-
tologicas, as boas praticas e ética profissional quanto a quais-
quer factos e informagdes relativos aos doentes, salvo quan-
do instado pelas entidades judiciais competentes;

/) Atualizar e aperfeigoar conhecimentos e competéncias
na perspetiva de desenvolvimento pessoal, profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestagdo de servigos de saude, favorecendo o desenvolvi-
mento de relagdes de cooperagdo, respeito e reconhecimento
mutuo.

Clausula 22.2

Garantias do trabalhador médico

1- E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador médi-
co exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa des-
se exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da ati-
vidade profissional, nomeadamente, mantendo o trabalhador
médico inativo;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador médico para que
atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes

de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos ca-
sos previstos na lei ou no presente AE;

f) Transferir o trabalhador médico para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE ou quan-
do haja acordo escrito do trabalhador médico;

g) Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
terceiro por ela indicado;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador médi-
co, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores médicos.

Clausula 23.2

Formacéo profissional

1- A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalha-
dor médico agdes de formagdo profissional adequadas a sua
qualificagdo.

2- O trabalhador médico tem o dever de participar nas
acoes de formagao profissional que lhe sejam proporciona-
das, salvo se estiver impedido de o fazer por motivo que ndo
lhe seja imputavel, caso em que tem a obrigag@o de informar
a entidade empregadora com a antecedéncia possivel.

3- A ndo participagdo em agdes de formagdo profissional
previamente marcada constitui infragdo disciplinar sempre
que o trabalhador médico nao esteja impedido de o fazer ou
ndo comunique o impedimento nos termos previstos no nu-
mero anterior.

4- A formagdo profissional realizada em cumprimento do
disposto na lei ou do presente AE, bem como a autorizada
pela entidade empregadora, em qualquer das suas modalida-
des, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou garan-
tias do trabalhador médico e conta como tempo de servigo
efetivo.

5- A formagdo dos trabalhadores integrados na carreira
médica assume carater de continuidade e prossegue objeti-
vos de atualizacdo técnica e cientifica ou de desenvolvimen-
to de projetos de investigagao.

6- A formagdo prevista no nimero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informagao interdisci-
plinar e, em relacdo aos trabalhadores médicos que exergam
fungdes de gestdo, desenvolver competéncias de organizagao
e gestdo de servigos.

7- Quando a formagdo for determinada pela entidade em-
pregadora e realizada fora do local de trabalho habitual ou
ultrapassar os limites dos periodos normais de trabalho, sdo
definidas as condi¢des da deslocacdo e do pagamento das
horas que excedam aqueles limites, aplicando-se, na falta
de defini¢do, as normas sobre deslocagdes em servigo, bem
como sobre pagamento de trabalho suplementar se este ex-
ceder duas horas diarias.
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8- O disposto no numero anterior ndo se aplica as a¢des de
formagdo que envolvam encargos elevados para a entidade
empregadora e em relagdo as quais os trabalhadores médicos
reconhecam especial interesse em nelas participarem, por
declaragdo escrita entregue a entidade empregadora, desde
que tais agdes constem do plano de formag@o anual com a
indica¢do de que podem ser abrangidas pela ressalva aqui
estabelecida.

9- A entidade empregadora assumira as despesas de des-
locagdo se o local onde decorre a agdo de formagao prevista
no nimero anterior se situar a mais de 50 quilometros do
hospital.

10- A formagdo profissional dos trabalhadores médicos da
entidade empregadora pode ser ministrada pelas organiza-
¢Oes sindicais, desde que certificada nos termos legais e in-
cluida no plano de formagdo anual da entidade empregadora.

Clausula 24.*

Formacio continua

1- A entidade empregadora deve elaborar planos de forma-
¢do, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das ne-
cessidades de qualificacdo dos trabalhadores médicos, com
observancia das disposigdes legais aplicaveis e das obriga-
¢Oes assumidas no contrato de gestdo do Hospital Beatriz
Angelo.

2- Ao mesmo tempo que enviar o plano a Administra¢ao
Regional de Saude, a entidade empregadora deve dar conhe-
cimento do projeto de plano de formagdo aos trabalhadores
médicos, na parte que a cada um diga respeito, e as asso-
ciagdes sindicais outorgantes, que podem emitir parecer no
prazo de 15 dias.

3- A formagdo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos com con-
trato sem termo e dos que estejam vinculados a entidade
empregadora por periodo superior a 18 meses, ininterrupto,
ao abrigo de um contrato celebrado com o respetivo empre-
gador.

4- Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no ambito
da formagao continua, um niimero minimo de horais anuais
de formacgdo equivalente ao respetivo periodo normal de tra-
balho semanal, com o limite de 40 horas anuais, promovida
pela entidade empregadora, por entidade formadora certifi-
cada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhe-
cido pelo ministério competente.

5- O crédito de horas para formacgao ¢ referido ao periodo
normal de trabalho, confere direito a remuneragdo e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médico
tem o direito de receber a remunerag@o correspondente ao
crédito de horas que ndo tenha utilizado nos ultimos dois

anos, salvo se a formagao ndo tenha sido ministrada por mo-
tivos imputaveis ao trabalhador.

Clausula 25.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores médicos

1- Os trabalhadores médicos que por sua iniciativa fre-
quentem cursos ou agdes de formagdo complementar ou de
atualizagdo profissional, com vista ao aperfeicoamento, dife-
renciagao técnica ou projetos de investigagao ou outras agdes
de formagao complementar especifica da respetiva area pro-
fissional de durag@o inferior a seis meses tém direito a uma
licenga remunerada, nos termos dos niimeros seguintes.

2- A frequéncia das agdes e cursos referidos no nimero
anterior pode ser autorizada mediante licenga sem perda de
remuneragao por um periodo ndo superior a 15 dias uteis, por
ano, no qual se inclui o tempo necessario para deslocagdes.

3- A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero ante-
rior deve ser solicitada, por escrito e com observancia das
regras internas definidas pela entidade empregadora, com a
antecedéncia minima de 45 dias e é concedida desde que seja
garantido o normal funcionamento do servi¢o ou unidade or-
ganica a que pertence o trabalhador e estejam preenchidos
os demais requisitos constantes das referidas regras internas.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista
nos termos do niimero anterior por um periodo superior a
15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formacdo se revista de interesse para os
Servigos.

5- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do tra-
balhador a licengas sem remunerag@o de longa duracdo para
frequéncia de cursos de formacdo, a entidade empregadora
pode conceder aquele, a seu pedido, outras licengas sem re-
muneracao para formagao e aperfeicoamento.

6- Sem prejuizo de outras regras previstas nos contratos de
trabalho, os requisitos e a tramitacdo relativos a utilizagao
da faculdade referida nos numeros anteriores ¢ objeto de re-
gulamento proprio, estabelecido pela entidade empregadora,
observando-se os principios da igualdade de tratamento e de
oportunidade dos trabalhadores.

Clausula 26.?

Obrigacido de permanéncia

1- O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a
entidade empregadora na realizagdo, por conta desta, de des-
pesas avultadas com a sua formagdo, vincula-se a ndo de-
nunciar o contrato de trabalho por um periodo nao superior
a trés anos.

2- Deve constar da convencdo o exato montante corres-
pondente as despesas envolvidas na formacao a ser tidas em
conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcio-
nalmente ao tempo em falta, caso ndo respeite o acordado.
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CAPITULOV

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Disposicdes gerais
Clausula 27.2

Poder de direcao

Cabe a entidade empregadora fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes
da lei, do AE, das normas deontoldgicas da profissdo médi-
ca e do contrato individual de trabalho de cada trabalhador
médico.

Clausula 28.*

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador médico deve exercer fung¢des correspon-
dentes a atividade para que foi contratado de acordo com as
categorias profissionais previstas no AE.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador médico detenha a qualificag¢@o profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, sem preju-
izo do permanente respeito dos limites proprios da sua espe-
cialidade médica.

3- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, desig-
nadamente, as atividades compreendidas na mesma area de
exercicio profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores confere ao trabalha-
dor médico, sempre que o exercicio das fungdes acessorias
exigir especiais qualificagdes, direito a formagao profissio-
nal adequada, ndo inferior a 10 horas anuais.

5- A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada
trabalhador, no ambito da atividade para que foi contratado,
as fung¢des mais adequadas as suas aptidoes ¢ qualificagdo
profissional.

6- A determinagao pela entidade empregadora do exercicio
das fungdes a que se refere o namero 2 confere ao traba-
lhador médico o direito de auferir pelo nivel remuneratério
imediatamente superior aquele que se encontre previsto para
a categoria a que correspondem aquelas fungdes.

7- Quando o interesse da organizagdo assim o exija, a en-
tidade empregadora pode, nos termos legalmente previstos,
encarregar o trabalhador de exercer temporariamente fun-
¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do tra-
balhador.

8- O trabalhador ndo adquire a categoria correspondente
as fungdes temporariamente exercidas nos termos do numero
anterior, mas tem direito a auferir a retribuicdo inerente a
essas fungoes.

Clausula 29.*

Normas de organizacio e disciplina do trabalho médico

As normas particulares de organizagido ¢ disciplina do
trabalho médico constam do anexo III do AE, que dele faz
parte integrante.

SECCAO II
Local de trabalho

Clausula 30.2

Noc¢io e ambito

1- O trabalhador médico realiza a sua prestagao no estabe-
lecimento da entidade empregadora identificado no contrato
de trabalho.

2- 0O local de trabalho compreende ainda qualquer outro
estabelecimento da entidade empregadora situado no mesmo
concelho.

3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao pro-
fissional.

4- Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho como tempo de trabalho efetivo o tempo despendido
pelo trabalhador médico nas deslocagdes previstas no ntime-
ro 3.

5- O disposto no niimero anterior nao abrange as desloca-
¢des que o trabalhador médico realize para comparecer no
seu local de trabalho.

SECCAO 111
Tempo de trabalho

Clausula 31.7

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas diarias
e quarenta horas semanais, organizadas de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo dos numeros seguintes.

2- O trabalho em servicos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos (incluindo a unidade de cui-
dados especiais neonatais) e unidades de cuidados intermé-
dios ¢ organizado de segunda-feira a domingo.

3- E permitido o trabalho ao sabado, nas seguintes condi-
¢oes:

a) As horas trabalhadas ao sabado sdo computadas no pe-
riodo normal de trabalho, sendo sempre assegurado o gozo
de dois dias de descanso semanal;

b) S6 pode ser exigido trabalho ao sabado aos trabalha-
dores médicos cujos contratos prevejam expressamente essa
possibilidade e, em regra, apenas durante os seis meses sub-
sequentes a admissao;

¢) Apos o referido periodo de seis meses, a prestagdo de
trabalho ao sabado s6 pode ser exigida com o acordo do mé-
dico e quando visar satisfazer necessidades de recuperagdo
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de trabalho em atraso, designadamente, eliminar ou diminuir
listas de espera;
d) As horas trabalhadas ao sabado sdo remuneradas com
0s acréscimos remuneratdrios previstos na clausula 46.%, 1.
4- Os trabalhadores médicos nao podem realizar, em mé-
dia, mais de 48 horas por semana, incluindo trabalho suple-
mentar, num periodo de referéncia de seis meses.

Clausula 32.2

Computo e registo do tempo de trabalho

1- Sem prejuizo da organizagdo do horario de trabalho na
modalidade de horario flexivel, entende-se, para efeitos de
codmputo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho tem
inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24 horas do
domingo seguinte.

2- A entidade empregadora deve manter um registo que
permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo das horas
de inicio e de termo do trabalho.

Clausula 33.2

Horario de trabalho

1- Cabe a entidade empregadora a determinacao das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso e dos dias de descanso se-
manal, precedido de consulta do trabalhador médico.

2- Os horarios de trabalho s3o organizados, nomeadamen-
te, segundo um ou mais dos seguintes tipos:

a) Horario fixo;

b) Horario desfasado.

3- Asregras especificas de cada tipo de horario ndo sdo ob-
servadas sempre que se mostrem pontualmente inconvenien-
tes para o trabalho prestado em servico de urgéncia, cirurgias
e situacdes analogas.

4- O intervalo de descanso tem a duracdo minima de 30
minutos e maxima de duas horas.

Clausula 342

Horario fixo

1- No horério fixo, a duragdo semanal do trabalho esta re-
partida diariamente por dois periodos de trabalho separados
por um intervalo de descanso, ndo podendo as horas de inicio
e termo de cada periodo ser alteradas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diarios,
nenhum deles pode exceder seis horas consecutivas.

Clausula 35.2

Horario desfasado

1- Horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario e a observan-
cia do intervalo de descanso, permite estabelecer horas fixas
diferentes de entrada e ou de saida ao longo do dia, ou du-
rante a semana.

2- Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horario
flexivel podem ser organizados de forma desfasada.

Clausula 36.%

Isenciao de horario

1- Por escrito, o trabalhador médico ¢ a entidade patronal
podem acordar na isen¢do do horario de trabalho para o exer-
cicio de:

a) Cargos de diregdo ¢ chefia e de coordenagio;

b) Tarefas que obriguem a prestagdo de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do estabelecimento;

¢) Atividade regular fora do estabelecimento, sem contro-
lo direto da hierarquia.

2- O acordo sobre isenc¢do de horario de trabalho ndo pre-
judica o direito de gozar os dias de descanso semanal obriga-
torio ou complementar, os dias feriados e os intervalos de 12
horas de descanso entre jornadas diarias de trabalho.

Clausula 37.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial, salvo estipulagdo em con-
trario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

3-Na admissdo de trabalhador médico a tempo parcial
deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com res-
ponsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com ca-
pacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou
doencga croénica e a trabalhadores médicos que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Clausula 38.*

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compre-
endido entre as 22 horas de um dia e as sete horas do dia
seguinte.

2- Para os trabalhadores médicos integrados em servigos
de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensi-
vos e unidades de cuidados intermédios, considera-se perio-
do de trabalho noturno o compreendido entre as 20 horas e
as oito horas do dia seguinte.

3- Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute,
pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em cada
dia ou que possa realizar durante o periodo noturno uma
parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés
horas por dia.

4-No caso de trabalhadores médicos com fungdes assis-
tenciais, sempre que devam exercer a sua atividade por mais
de oito horas num periodo de 24 horas em que executem tra-
balho noturno durante todo o periodo referido no numero 1,
fica garantido um descanso compensatério obrigatorio, com
reducdo do periodo normal de trabalho semanal, no periodo
diario de trabalho imediatamente seguinte, correspondente
ao tempo de trabalho que, nas 24 horas anteriores, tiver ex-
cedido as oito horas.
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5- A partir da data em que perfagam 50 anos de idade, os
trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dispensados
da prestacdo de trabalho no periodo compreendido entre as
20 horas ¢ as oito horas do dia seguinte, salvo se prestarem
trabalho no regime de integragdo permanente a que se refere
a clausula 40.%

Clausula 39.2

Trabalho no servico de urgéncia

1- Considera-se servigo de urgéncia o servigo de acdo mé-
dica, em regra com instalagdes proprias, destinado a presta-
cdo de cuidados assistenciais a individuos provenientes do
exterior, ou ndo, com alteragdo siibita ou agravamento do seu
estado de satde, podendo dispor de unidade de internamento
de curta duragdo para doentes que necessitem de observagao
por periodo de tempo inferior a 24 horas.

2- No servigo de urgéncia, os trabalhadores médicos exer-
cem fungdes nos regimes presencial, de prevengdo ou de
chamada.

3- O trabalho no servigo de urgéncia ¢ assegurado pelos
trabalhadores médicos da entidade empregadora com as
competéncias técnicas adequadas.

4- O regime de trabalho correspondente a 40 horas de tra-
balho semanal implica a prestagdo de até 18 horas de tra-
balho semanal normal nos servigos de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cui-
dados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho, de
duragdo nao superior a 12 horas ¢ com aferi¢cdo do total de
horas realizadas num periodo de referéncia de oito semanas,
sendo pago o trabalho suplementar que exceda as 144 horas
do periodo normal de trabalho, relativamente ao referido pe-
riodo de aferigao.

5- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando neces-
sario, um periodo semanal tnico até seis horas de trabalho
suplementar no servigo de urgéncia, externa e interna, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

6- Os trabalhadores médicos, a partir da data em que per-
fagam 55 anos de idade, se o declararem, sdo dispensados de
trabalho em servigo de urgéncia, em unidades de cuidados
intensivos ¢ em unidades de cuidados intermédios, com efei-
tos a partir de 30 dias da data de apresentacao da declarag@o,
salvo se prestarem trabalho no regime de integragdo perma-
nente a que se refere a clausula seguinte.

7- A dispensa a que se refere o niimero anterior vincula
o trabalhador médico a comunicar a entidade empregadora
a realizagdo, ainda que eventual, de trabalho em servigo de
urgéncia nas demais institui¢des prestadoras de cuidados de
satude integradas no SNS.

8- O regime de trabalho no servigo de urgéncia ¢ objeto de
desenvolvimento em regulamento interno e ndo se aplica ao
trabalho prestado em regime de integragdo permanente a que
se referem as clausulas seguintes.

Clausula 40.?

Regime de integracio permanente

1- Os trabalhadores médicos de uma area de exercicio pro-

fissional hospitalar podem integrar a titulo permanente equi-
pas médicas no servigo de urgéncia, externa e interna, nas
unidades de cuidados intensivos e nas unidades de cuidados
intermédios, modalidade de prestagdo de trabalho adiante
abreviadamente designada como integragcdo permanente, ai
consumindo a totalidade do periodo normal de trabalho se-
manal, nos termos dos nimeros seguintes.

2- A integragdo permanente tem de estar prevista no con-
trato de trabalho através do qual o trabalhador médico ¢é ad-
mitido ao servigo da entidade empregadora ou resultar de
disposigao contratual escrita acordada apos a admissao.

3- Na situagdo de integragdo permanente, os trabalhadores
médicos exercem fungdes no regime presencial.

4- O periodo normal de trabalho didrio dos trabalhadores
médicos na situagdo de integracdo permanente pode ir até 12
horas e compreende um ou dois intervalos de descanso de
duragdo total ndo superior a uma hora os quais, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.

5- Aos trabalhadores médicos em regime de integragdo
permanente ndo se aplicam as dispensas de trabalho nos ser-
vicos de urgéncia em fungao da idade.

6- Enquanto durar o regime de integragdo permanente, os
trabalhadores médicos auferem mensalmente um suplemen-
to remuneratdrio, nos termos previstos na clausula 46.*

7- Os trabalhadores médicos podem sair do regime de
integragdo permanente nas condigdes previstas na clausula
seguinte.

Clausula 41.2

Saida do regime de integracio permanente

1- Os trabalhadores médicos que prestem trabalho no regi-
me de integragdo permanente podem optar por transitar para
o regime geral de prestagdo e de remunera¢do do trabalho
passados dois anos da data de inicio de vigéncia do presente
acordo e desde que estejam preenchidas as seguintes condi-
coes:

a) Terem completado cinco anos de prestagao de trabalho
em regime de integracdo permanente;

b) Existir vaga na qual o trabalhador médico possa ser co-
locado, nos termos da clausula seguinte;

¢) Nao estar esgotado o numero maximo anual de pedidos
de saida do regime de integracdo permanente.

2- O nimero maximo de pedidos de saida que o Hospital
Beatriz Angelo ¢é obrigado a atender é de dois por ano.

3- Observado o competente procedimento e verificadas
as respetivas condigdes, a colocacao do trabalhador médico
noutro servigo deve ocorrer no periodo maximo de um ano
apos a recegdo do pedido.

4- A saida do regime de integragdo permanente implica a
colocagdo do trabalhador médico no primeiro nivel remune-
ratério correspondente & sua categoria ¢ o fim da atribuigao
da retribui¢do que tiver sido ajustada para trabalhar nesse
regime.

5- A opgdo prevista nesta clausula ndo se aplica aos tra-
balhadores médicos sem especialidade reconhecida, aos que
sejam titulares da especialidade de medicina geral e familiar
ou de especialidades médicas que ndo tenham enquadramen-
to no perfil assistencial do Hospital Beatriz Angelo.
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Clausula 42.2

Procedimento para saida do regime de integracio permanente

1- O pedido de saida do regime de integragdo permanente
¢ enviado por mensagem de correio eletronico para a diregdo
de recursos humanos, com copia para o diretor do servigo de
urgéncia e para o diretor clinico, ficando formalmente regis-
tado e documentado com data e hora de envio.

2- A direcdo de recursos humanos deve responder ao mé-
dico, acusando a rececgdo do pedido.

3-Caso sejam apresentados mais de dois pedidos no
mesmo ano civil, os pedidos que ndo possam ser atendidos
manter-se-20 ativos e terdo prioridade sobre os que venham
a ser apresentados ulteriormente para colocagdo no mesmo
servigo ou unidade.

4- Os médicos que tenham solicitado a saida do regime de
integragdo permanente tém prioridade na colocac¢do na pri-
meira vaga que venha a existir para posto de trabalho com-
pativel com a sua especialidade, desde que estejam preenchi-
dos os requisitos e condi¢des previstos para o efeito.

5- As contratagdes de médicos com especialidade para os
Servigos que podem acolher médicos em regime de integra-
cdo permanente sdo divulgadas na intranet do hospital, por
forma a garantir o cumprimento da preferéncia na colocago
de que aqueles beneficiam.

6- A ndo observancia da prioridade concedida aos médi-
cos que tenham solicitado a saida do regime de integragdo
permanente e que retnam as condigdes para ser colocados
na vaga preenchida por outro médico, implica a obrigagdo
da entidade empregadora colocar o médico indevidamente
preterido no servico em causa, independentemente da exis-
téncia de nova vaga.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o que ¢ presta-
do fora do horario normal de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de hora-
rio de trabalho a um determinado niimero de horas de traba-
lho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isen¢@o de horario
de trabalho nao prejudica o periodo normal de trabalho di-
ario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho didrio
ou semanal.

4- Nao se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador médico isento de horario de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos numeros
anteriores.

5- O trabalhador médico € obrigado a realizar a prestagao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis e inadiaveis, expressamente solicite e obtenha a
sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestar trabalho su-
plementar, designadamente os trabalhadores médicos que se
encontrem nas seguintes condigdes:

a) Trabalhadora médica gravida, puérpera ou lactante e
trabalhador médico com filhos ou descendentes ou afins de
linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou porta-
dores de deficiéncia;

b) Trabalhador-estudante;

¢) Trabalhadores médicos portadores de deficiéncia.

7- A prestagdo de trabalho suplementar deve garantir o
descanso minimo de 12 horas consecutivas entre jornadas
de trabalho, de modo a proporcionar a necessaria seguranga
na realizagdo do ato médico e o cumprimento do descanso
obrigatério do profissional.

8- O limite anual da duracgdo de trabalho suplementar é de
150 horas.

9- Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, os li-
mites previstos no nimero anterior sdo 0s proporcionais ao
trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as
150 horas, mediante acordo escrito entre a entidade empre-
gadora ¢ o trabalhador.

Clausula 44.*

Regime de prevencao

1- Regime de prevengao ¢ aquele em que os trabalhadores
médicos, encontrando-se ausentes do local de trabalho, sdo
obrigados a permanecer contactaveis € a comparecer ao ser-
vigo dentro de um lapso de tempo inferior a 45 minutos, para
o desempenho de um ato médico assistencial de urgéncia.

2- O regime previsto no nimero 1 deve ser objeto de acor-
do escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador mé-
dico, podendo este fazer cessar a respetiva pratica, mediante
declaragao, feita a entidade empregadora, a qual produz efei-
tos a partir de 30 dias da data de apresentacdo da declarag@o.

CAPITULO VI
Remuneracao

Clausula 45.2

Posicoes remuneratorias

1- A cada categoria da carreira médica corresponde um nu-
mero variavel de posi¢cdes remuneratorias, as quais constam
do anexo VI do AE, do qual faz parte integrante.

2- A determinacdo da posi¢cdo remuneratdria na categoria
de contratacdo ¢ objeto de negociacdo, sendo fixada no con-
trato individual de trabalho.

3- Para efeitos de enquadramento na tabela remuneratoria
prevista no numero 1, os trabalhadores médicos sdo coloca-
dos na posi¢ao e nivel remuneratdrios cujo valor seja igual
ou imediatamente inferior ao da remuneragao acordada.

4- Para os trabalhadores médicos que prestem servigo em
regime de cedéncia de interesse publico a respetiva remune-
racdo base integra o valor correspondente a posi¢ao remune-
ratoria que auferem na entidade cedente e um complemento
remuneratorio atribuido pela entidade empregadora.

5- A alteragdo da posi¢do remuneratéria faz-se, tendo em
conta o sistema de avaliagdo do desempenho e o periodo de
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exercicio de fungdes, nos termos do anexo VI ao AE, do qual
faz parte integrante.

Clausula 46.*

Suplementos remuneratérios

1- As horas de trabalho realizadas dentro do periodo nor-
mal de trabalho que sejam prestadas, de acordo com o hora-
rio de trabalho definido pela entidade empregadora, em dias
de semana no periodo de trabalho noturno e aos sabados e
domingos, conferem ao trabalhador médico o direito a um
suplemento remuneratorio, calculado através da seguinte
formula:

SR = (VHTS - VHb) x 60 %

em que:
SR = Suplemento remuneratorio;
VHTS = Valor da retribuigdo horaria, de acordo com os
seguintes acréscimos relativamente ao valor da hora base:
50 % pela primeira hora ¢ 75 % pelas horas subsequentes,

nos dias uteis; 100 % nos dias de descanso semanal, obriga-
torio ou complementar, e feriados;

VHb = Valor hora base.

2- O trabalho em regime de prevencdo confere direito aos
seguintes acréscimos remuneratorios:

i) 20,00 € por cada hora de trabalho executada em dias
uteis, entre as 20h00 e as 24h00;

i) 22,50 € por cada hora de trabalho executada no periodo
compreendido entre as 22h00 de sexta-feira e as 24h00 de
domingo;

iii) 22,50 € por cada por cada hora de trabalho executada
em dias feriados, no periodo compreendido entre as 22h00
da véspera do feriado e as 24h00 do dia feriado.

3- A prestacdo do trabalho no regime de integracdo perma-
nente previsto na clausula 40.* confere direito ao suplemento
remuneratorio mensal indicado na tabela seguinte, salvo nas
situa¢des em que o valor da remuneracdo acordada no mo-
mento da admissdo do trabalhador médico ja tenha contem-
plado esse acréscimo:

o Valor suplemento
. . . . . . 7o SUp lemento remuneratorio
Categoria Posi¢@o remuneratdria Niveis remuneratorios Vencimentos | remuneratorio mensal mensal
(clausula 40.) (clausula 40.%)
Assistente graduado sénior 32 90 5063,38 6,00 % 304
Assistente graduado sénior 22 80 4 548,46 5,50 % 250
Assistente graduado sénior 1.2 70 4 033,54 5,50 % 222
Assistente graduado 52 62 3 621,60 5,00 % 181
Assistente graduado 42 60 3518,62 5,00 % 176
Assistente graduado 32 58 3 415,64 4,50 % 154
Assistente graduado 22 56 3312,65 4,50 % 149
Assistente graduado 1.2 54 3209,67 4,50 % 144
Assistente 8.2 53 3158,18 4,00 % 126
Assistente A 52 3106,68 4,00 % 124
Assistente 6." 51 3055,19 4,00 % 122
Assistente 5.8 50 3003,70 4,00 % 120
Assistente 42 49 295221 3,50 % 103
Assistente 3 48 2900,72 3,50 % 102
Assistente 22 47 2 849,22 3,50 % 100
Assistente I 45 2 746,24 3,65 % 100

Clausula 472

Refei¢ao e subsidio de refeicio

1- A entidade empregadora atribui a todos os trabalhadores
médicos que prestem servigo em regime de tempo completo
um subsidio de refeicdo no valor didrio de 5,00 €.

2- O subsidio ¢ devido por cada dia ttil de calendario, por
referéncia a um periodo anual de 11 meses, ¢ pago mensal-
mente, em dinheiro ou através de titulos de refei¢do, cartdo
eletronico ou outro meio equivalente.

3- O trabalhador a tempo parcial com periodo de trabalho
diario inferior a cinco horas tem direito a subsidio de refei-

¢éo calculado em proporgdo do respetivo periodo normal de
trabalho semanal, tendo por base o valor estabelecido no nii-
mero 1 desta clausula.

Clausula 48.2

Despesas com desloca¢des

A entidade empregadora reembolsara os trabalhadores
médicos das despesas com transportes, alojamento e ali-
mentacdo inerentes a realizacao de deslocagdes em servigo,
mediante a apresentagdo dos documentos comprovativos,
segundo as regras internas por aquela definidas ou o que for
acordado, caso a caso, com o trabalhador médico.
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CAPITULO VII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 49.2

Principios gerais

1- O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a
prestagdo de trabalho em condig¢des de seguranca e saude as-
seguradas pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a organizar as ativi-
dades de seguranga e saude no trabalho que visem a preven-
¢ao de riscos profissionais e a promocao da satde do traba-
lhador médico.

3- A execugao de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevencao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevengao de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagdo, formagdo, consulta e participagao dos tra-
balhadores médicos e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satude dos trabalhadores mé-
dicos.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
¢oes adequadas em prazo nao superior a 30 dias, contado
do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa fi-
nalidade, pela associacdo sindical outorgante, sobre todas as
matérias respeitantes a organizacao das atividades de segu-
ranga e saude no trabalho, bem como sobre todas as agdes de
prevengao de riscos e acidentes profissionais e de promogao
e vigilancia da saude, asseguradas pela entidade empregado-
ra, que devam envolver os trabalhadores médicos.

5- Quando o volume da informagao solicitada for incom-
pativel com o cumprimento do prazo previsto no nimero an-
terior, e desde que a entidade empregadora informe previa-
mente a associacdo sindical requerente desse facto, o prazo ¢
alargado para 60 dias.

6- E dever dos trabalhadores médicos comparecerem aos
exames de medicina do trabalho para que sejam regularmen-
te convocados.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 50.*

Regime de transi¢ao

1- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do pre-
sente AE, se encontrem vinculados a entidade empregadora
transitam para as categorias constantes do AE, nos termos e
condigdes estabelecidas nos niimeros seguintes.

2- A transi¢ao faz-se em fungdo da categoria profissional
que, de acordo com o perfil descritivo, corresponda ao objeto

do contrato.

3- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por objeto
do contrato a atividade para que o trabalhador se encontra
contratado.

4- Da transi¢do ndo podem resultar a diminuig¢@o da retri-
buigdo ¢ de outras regalias que venham sendo atribuidas ao
trabalhador com carater regular e permanente nem a atribui-
¢do de retribuicdo e regalias inferiores as correspondentes
aos minimos legais e convencionais da categoria para que
deva transitar, sem prejuizo das disposi¢cdes constantes do
anexo VI

5- A transi¢do nos termos das clausulas anteriores é comu-
nicada, por escrito, ao trabalhador médico, presumindo-se a
sua aceitagdo, quando ndo se opuser, por escrito, no prazo de
21 dias, a contar da data do respetivo conhecimento.

Clausula 51.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes do AE obrigam-se a constituir
uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar as
suas disposi¢des, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicagdo suscite ou revele.

2- A comissao ¢ composta por trés elementos nomeados
pela entidade empregadora e trés elementos nomeados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a ou-
tra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura deste
AE, a identifica¢@o dos seus representantes na comissao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao da
entidade empregadoras ou das associagdes sindicais outor-
gantes, com a antecedéncia minima de 20 dias e com a indi-
cacdo do local, da data e da hora da reunido, bem como da
respetiva ordem de trabalho.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante deste AE, quando tomadas por unanimidade, deven-
do ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides por assessores sem direito a voto.

8- Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu regu-
lamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabe-
lecido na presente clausula.

Clausula 52.7

Comissao arbitral

1- As partes signatarias podem constituir uma comissao ar-
bitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais ou
coletivos, entre a entidade empregadora e os trabalhadores
médicos, desde que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2- Das deliberacdes da comissao cabe recurso para o tribu-
nal competente.

3- O funcionamento da comissdo arbitral ¢ definido por re-
gulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes do AE.
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Clausula 532

Niveis remuneratorios

1- Os niveis remuneratdrios correspondentes as posigoes
remuneratorias da carreira médica constam do anexo VI do
AE, do qual faz parte integrante.

2- Os montantes remuneratorios identificados no anexo
VI s@o revistos de dois em dois anos, negociando as partes
os novos valores a praticar e, caso ndo se chegue a acordo,
fazendo-se a atualizag@o na mesma percentagem da inflagdo
registada nos dois anos anteriores, de acordo com o Indi-
ce de pregos no consumidor sem habitagdo, para Portugal
continental publicado pelo instituto nacional de estatistica e
referente ao més de janeiro do ano.

3- A presente clausula entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte a data de publicacdo do AE.

Clausula 54.2

Servi¢os minimos

O acordo sobre a defini¢do de servigos minimos e dos
meios necessarios para os assegurar em caso de greve cons-
tam do anexo VII do AE, do qual faz parte integrante.

Loures, 31 de janeiro de 2020.

Pela entidade empregadora, SGHL - Sociedade Gestora
do Hospital de Loures, SA:

Isabel Maria Pereira Anibal Vaz, presidente do conselho
de administragao.
Artur Aires Rodrigues de Morais Vaz, administrador.

Pelas associagoes sindicais:

Pelo Sindicato Independente dos Médicos - SIM , os seus
mandatarios:

Jorge Paulo Seabra Roque Cunha, secretario-geral.

Paulo Cristiano Nascimento Simdées, membro do secre-
tariado nacional.

Silvia Margarida Duarte Teixeira Guerra Aragués, dele-
gada sindical.

Pelo Sindicato dos Médicos da Zona Sul (SMZS), o seu
mandatario:

Jodo Gama Marques Proeng¢a, membro da direcdo com
poderes para o ato.

ANEXO I

(Declaracao a que se refere a clausula 7.%)

«F- (nome completo, nimero da cédula profissional e ca-
tegoria profissional), na qualidade de filiado/a num dos sin-
dicatos dos médicos, a quem se aplica o disposto na clausula
7.2, nimero 1, do AE celebrado com a Sociedade Gestora
do Hospital da Loures, vem declarar, sob compromisso de
honra, que vai iniciar a prestacao de atividade privada, com
carater habitual, remunerada, em diversos locais, correspon-
dente ao exercicio da medicina em regime liberal, a qual ndo
¢ incompativel nem conflitua sob qualquer forma com as

fungdes que o/a ora declarante exerce no Hospital Beatriz
Angelo, no ambito da carreira médica. 0/A ora declarante
compromete-se a fazer cessar imediatamente a sua atividade
privada acima referida, no caso de ocorréncia superveniente
de conflito.

(Local), (data).

(Assinatura)».

ANEXO II

Recrutamento e selecao

O presente anexo constitui o desenvolvimento da clausu-
la 14.* do AE.

Clausula tnica

Aplicacio do modelo de recrutamento e sele¢io

1- O modelo de recrutamento e selecdo constante do pre-
sente anexo destina-se a vigorar pelo mesmo prazo do AE,
incluindo eventuais renovagoes.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, findo o
periodo de vigéncia inicial, por iniciativa de qualquer das
partes, e mediante acordo entre estas, o presente modelo de
recrutamento e selecdo pode ser revisto, total ou parcialmen-
te.

I - Objeto e defini¢des
1- Objeto
O presente anexo regula a tramitagdo a que obedecem os
processos de recrutamento ¢ seleg@o para preenchimento de
postos de trabalho da carreira médica, em regime de contrato
de trabalho.
2- Defini¢des
Para os efeitos do presente documento, entende-se por:

a) «Recrutamento» - o conjunto de procedimentos que vi-
sam atrair e/ou identificar candidatos potencialmente quali-
ficados, capazes de satisfazer as necessidades de pessoal da
entidade empregadora ou de constituir reservas para satisfa-
¢do de necessidades futuras;

b) «Candidatura espontanea» - candidatura que chega a di-
recdo de recursos humanos ou a diregdo clinica da entidade
empregadora de forma espontanea, i.e., sem ser em resposta
a publicitagdo de uma necessidade de contratag@o especifica;

¢) «Candidatura através de referéncia interna ou externa»
- candidatura que chega a diregdo de recursos humanos ou a
direcdo clinica da entidade empregadora através da referén-
cia e recomenda¢do de um médico ou de outro colaborador
da entidade empregadora (referéncia interna) ou através de
médico ou outra pessoa que ndo seja contratada pela entida-
de empregadora (referéncia externa);

d) «Candidatura apresentada em resposta a publicitagdo de
necessidades de contratagdo» - candidatura que ¢ apresenta-
da pelos candidatos em resposta a um antincio de necessi-
dade de contratagdo feito pela entidade empregadora na sua
pagina eletrénica;

e) «Pesquisa direta (medical search)» - metodologia de re-
crutamento que consiste na identificacdo de candidatos com
elevado potencial de virem a ocupar postos de trabalho na
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entidade empregadora atendendo ao seu perfil especifico e
aos seus conhecimentos e competéncias técnicas e compor-
tamentais, quer atuais, quer em desenvolvimento, ¢ que se
consideram adequados as necessidades e interesses atuais ou
futuros da entidade empregadora;

1) «Selegdo» - conjunto de operacdes e técnicas especificas
de avaliacdo da adequacdo dos candidatos as exigéncias de
um determinado posto de trabalho, tendo como referéncia
um perfil de conhecimentos e competéncias previamente de-
finido e aprovado e o interesse da entidade empregadora.

3- Modalidades dos processos de recrutamento e sele¢do

Os processos de recrutamento e selecdo podem revestir
as seguintes modalidades:

a) Imediato, sempre que se destinem a contratagdo ime-
diata para ocupag@o de postos de trabalho previstos, ¢ ndo
ocupados, no mapa de pessoal da entidade empregadora;

b) Para constitui¢do de reservas de contratacdo, sempre
que se destinem a constituigdo de reservas de pessoal para
satisfacdo de necessidades futuras da entidade empregadora.

4- Competéncia

A decisdo de iniciar processos de recrutamento e sele¢do
nas modalidades imediato ou para constitui¢ao de reservas
de contratagdo ¢, sob proposta da diregdo clinica, da compe-
téncia da dire¢@o executiva da entidade empregadora.

Cabe a diregdo executiva, de acordo com a proposta da
direcdo clinica, aprovar o perfil do trabalhador médico a con-
tratar em conformidade com as necessidades e interesse do
hospital, nomeadamente no que respeita aos seus conheci-
mentos ¢ competéncias técnicas e comportamentais, tendo
em vista o seu enquadramento nas equipas e na organizagao,
experiéncia profissional, qualificagdo médica, critérios de
elegibilidade para o acesso as categorias da carreira estabe-
lecida (p. ex: grau de consultor para acesso a categoria de as-
sistente graduado), a deteng@o de subespecialidade (quando
aplicavel) ou outros requisitos de contratagéo.

II - Tramitacio dos processos de recrutamento e selecio

5- Principios e regras gerais aplicaveis

Os processos de recrutamento e selecdo sdo feitos de
acordo com as boas praticas e respeitam os seguintes princi-
pios e regras gerais:

a) O principio da nao discriminacao;

b) O principio da igualdade de oportunidades;

¢) A execucao de um processo de avaliagdo de candidatu-
ras idoneo e uma metodologia adequada a funcdo a preen-
cher;

d) A clareza na informagao prestada ao longo do processo
de recrutamento e selecao;

e) O reconhecimento de estatutos adquiridos (estudante ou
outros).

2- Recrutamento de candidatos

6- O recrutamento de candidatos ¢ feito pela direcao clini-
ca e, quando solicitado, com o apoio da dire¢do de recursos
humanos, e pode seguir as seguintes metodologias:

a) Por recurso a candidaturas apresentadas em resposta a
publicitacdo de necessidades de contratagdo;

b) Por recurso a candidaturas espontaneas;

¢) Por recurso a candidaturas através de referéncia interna
ou externa,

d) Por recurso a metodologias de pesquisa direta («medi-
cal searchy).

A escolha e implementacdo da metodologia ou metodolo-
gias de recrutamento a seguir em relacdo a cada processo de
recrutamento e sele¢do com vista a contratacdo imediata ou
para reserva de contratagdo de um trabalhador médico com
um determinado perfil definido e aprovado ¢ tomada e apli-
cada pela direcdo clinica e, quando solicitado, com o apoio
da direcdo de recursos humanos da entidade empregadora.

7- Selegdo de candidatos

A selegdo de candidatos integra os seguintes passos:

a) Triagem curricular em relagdo a candidaturas em res-
posta a publicitagdo de necessidades de contratagdo, a candi-
daturas espontaneas ou a candidaturas através de referéncias
internas ou externas ou apreciagdo prévia dos candidatos
identificados ao abrigo de metodologias de pesquisa direta
(medical search);

b) Entrevista ou entrevistas de selecdo conduzidas por ele-
mentos da direcdo clinica e ou por outros médicos que inte-
gram as equipas de gestdo clinica da entidade empregadora.

Apos a entrevista ou entrevistas de selecdo conduzidas
pela direcdo clinica e ou por trabalhadores médicos que in-
tegram as equipas de gestdo clinica, pode considerar-se que
deve haver lugar a prestacdo de provas praticas de avaliagdo
técnica.

8- Triagem curricular ou apreciagdo prévia dos candidatos
identificados

A triagem curricular ou a apreciacdo prévia dos candida-
tos identificados ¢ feita pela diregdo clinica ou pelos direto-
res de departamento ou de servigo a quem essa responsabi-
lidade seja delegada, e, quando solicitado, com o apoio da
direcdo de recursos humanos.

Nesta primeira fase de sele¢do, considerando a informa-
¢éo disponivel em relagdo a todos os candidatos recrutados
ou identificados, sdo escolhidos os candidatos que mais se
adequam ao perfil definido e aprovado e que devem passar a
fase de entrevistas de selegdo.

9- Entrevistas de sele¢do

As entrevistas de selegdo, que sdo conduzidas por ele-
mentos da diregdo clinica, ¢ ou pelos diretores de departa-
mento ou de servi¢o indicados pela dire¢do clinica, desti-
nam-se a aferir:

— Os conhecimentos e competéncias técnicas e comporta-
mentais dos candidatos ¢ a sua adequacdo ao perfil definido
e aprovado;

— O enquadramento dos candidatos nas equipas e na orga-
nizagdo, nomeadamente na que respeita a sua visdo, missao
e valores ¢ a sua estratégia.

10- Provas praticas

A prestagdo de provas praticas destina-se a apreciar e va-
lidar, do ponto de vista da execugdo pratica de técnicas ou
procedimentos técnicos, a conformidade dos conhecimentos
e competéncias com o perfil definido e aprovado. As provas
praticas sdo prestadas perante elementos da diregdo clinica e
ou dos diretores de departamento ou servigo relevantes em
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fun¢do da situagdo que, se assim o entenderem, podem soli-
citar a participacdo de outros médicos do hospital com reco-
nhecida experiéncia nas areas técnicas em causa.

III - Selecéo final e comunicagdes

11- Comunicacao aos candidatos ndo selecionados

Todos os candidatos que participem em processos de
recrutamento e sele¢do sdo informados pela dire¢do clinica
ou pela dire¢do de recursos humanos sobre a sua situagdo,
nomeadamente no que diz respeito a sua ndo continuagao no
processo apos triagem curricular, neste caso apenas quando
se trate de candidatura em resposta a publicitacao de neces-
sidades de contratacdo, apds entrevistas de selecdo ou apods
prestagdo de provas praticas. Estas comunica¢des devem ser
feitas no prazo maximo de 15 dias apos a respetiva decisao.

12- Selecdo final do candidato e comunicagdo aos candi-

datos selecionados

A selecgdo final do candidato ou dos candidatos a quem
deve ser apresentada a proposta de contratagdo, no caso de
processos de recrutamento e selegdo imediatos, ou a quem
deve ser apresentada a proposta de permanéncia em reserva
de contratacdo, no caso de necessidades futuras da organiza-
cdo, ¢ feita pela diregdo clinica, que comunica a sua decisao
a direcdo executiva, que podera homologar ou recusar essa
decisao.

A comunicagdo de selecdo e a proposta de contratagdo ou
de permanéncia em reserva de contratagdo ¢ feita pela dire-
c¢do clinica ou pela direcdo de recursos humanos.

III - Cessagdo dos processos de recrutamento e selecio

13- Cessagao dos processos de recrutamento e sele¢ao

Os processos de recrutamento ¢ selecdo terminam, con-
forme a modalidade que os originou, com a aceitagdo da
proposta de contratagdo ou com a aceitacdo da proposta de
permanéncia em reservas de contratagdo, por parte dos can-
didatos selecionados.

O processo de recrutamento e sele¢ao pode ainda termi-
nar a qualquer tempo ¢ em qualquer fase por decisao da di-
re¢do executiva.

ANEXO III

Normas particulares de organizacio e disciplina do
trabalho médico

Cléusula 1.#

Objeto
O presente anexo, que constitui o desenvolvimento da
clausula 29.* do AE, contém as normas particulares de orga-
nizagdo e disciplina do trabalho médico da carreira especial

médica, dos trabalhadores médicos em regime de contrato
de trabalho.

Clausula 2.2

Definicdes

Para efeito da aplicagdo das regras estabelecidas no AE e
no presente anexo, entende-se por:

a) «Atividades médicas urgentes», o conjunto de procedi-
mentos proprios da area de exercicio profissional hospitalar,
adiante, abreviadamente, AH, cuja pratica ¢ necessaria em
todas as situacdes clinicas de instalagdo stbita, desde as ndo
graves até as graves, com risco de estabelecimento de falén-
cia de fungdes vitais;

b) «Atividades médicas emergentesy», o conjunto de pro-
cedimentos proprios da AH, cuja pratica é necessaria em to-
das as situacdes clinicas de estabelecimento subito, em que
existe, presente ou iminente, o compromisso de uma ou mais
fungdes vitais;

¢) «Equipa médica do servigo de urgéncia», a equipa mé-
dica multidisciplinar com fungdes de assisténcia a patologias
agudas urgentes ¢ emergentes, integrada e dirigida por traba-
lhadores médicos da carreira médica da AH ndo exclusiva-
mente afetos a esta atividade;

d) «Atividades médicas programadas», os procedimentos
proprios da AH que, sem prejuizo sério para a saude e inte-
gridade fisica do paciente, podem ser praticados sem carater
urgente ou emergente;

e) «Consulta programada», a consulta que esta previa-
mente marcada na agenda do dia em horas definidas, com a
duragdo minima razoavel tendo em conta as especificidades
que com a mesma se visa alcangar, pertencendo a gestdo do
respetivo agendamento a esfera de autonomia do trabalha-
dor médico de acordo com as necessidades proprias quer do
tipo de cuidados de satde a oferecer quer da propor¢do do
periodo normal de trabalho semanal a afetar-lhe, uma vez
garantida a acessibilidade ¢ o cumprimento dos objetivos da
unidade de satde;

1) «Atividade assistencialy», a que se traduz na prestacdo
de cuidados de satde, de forma personalizada, pelos traba-
lhadores médicos da respetiva area de exercicio profissio-
nal, aos utentes do Servigo Nacional de Saude, nas areas de
promocao da satde, de prevencdo da doenga, tratamento e
reabilitacdo;

g) «Atividade ndo assistencial», a que estd intimamente
articulada com a prestacdo de cuidados de satide mas ndo
implica uma relacdo direta ¢ imediata com o utente, desig-
nadamente o acompanhamento e intervengdo nas reunides
de servico, o estudo de casos clinicos, a coordena¢do de uni-
dades de saude, a organizagdo de ficheiros ¢ a elaboragdo
de relatdrios, a qual determina a atribuicdo de um periodo
proprio semanal de até cinco horas;

h) «Atividade de orientagdo de formagao na especialida-
de e de realizagdo de estagio, por trabalhadores médicos da
AH», a que envolve a tutoria de médicos a frequentar o in-
ternato médico da AH, internos do ano comum e internos da
formacao especifica de outras especialidades da area de exer-
cicio profissional hospitalar, a qual determina a atribuigao de
um periodo proprio semanal de até trés horas

Clausula 3.2

Intervalos de descanso e pausas
1- Para os trabalhadores médicos que pratiquem a moda-
lidade de horario fixo, o periodo normal de trabalho diario
¢ repartido por dois periodos de trabalho separados por um
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intervalo de descanso, com duragdo minima de 30 minutos
e maxima de duas horas, ndo podendo as horas de inicio e
termo ser alteradas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diario
nenhum deles deve exceder seis horas consecutivas.

3- A durag¢do do intervalo de descanso e 0 nimero maxi-
mo de horas de trabalho consecutivo deve constar de cada
horario.

4- No decorrer de cada periodo de trabalho de duragdo in-
ferior a quatro horas, ha uma pausa com a duragdo de dez
minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo
de trabalho.

5-No decorrer de cada periodo de trabalho de duragdo
igual ou superior a quatro horas, ha duas pausas com a dura-
¢do de dez minutos cada que, para todos os efeitos, se consi-
dera como tempo de trabalho.

Clausula 4.2

Descanso semanal

1- O periodo normal de trabalho didrio dos trabalhadores
médicos deve ser prestado no periodo normal de funciona-
mento dos servigos, garantindo-se em cada semana dois dias
de descanso.

2- A organizagao do tempo de trabalho deve permitir, sem-
pre que possivel, que o dia de descanso semanal obrigatério
seja gozado ao domingo e que o dia de descanso comple-
mentar seja gozado ao sabado.

3- Os dias de descanso semanal devem constar do horario
de trabalho.

4- A pedido do trabalhador médico, o dia de descanso se-
manal complementar pode ser gozado em meios-dias.

5- As regras sobre descanso semanal ao sabado e domingo
ndo se aplicam aos trabalhadores médicos que prestem traba-
lho nos servigos de urgéncia, seja em regime normal seja em
regime de integragdo permanente, nem nas situagdes a que se
refere a clausula 31.%, nimero 3, do AE.

Clausula 5.2

Descansos compensatérios

1- Nos casos em que se deve aplicar o regime de descan-
so compensatorio previsto na lei pela prestagdo de trabalho
em dia de descanso semanal, obrigatoério ou complementar,
e em dia feriado, a falta de previsdo ou de concessdo em
concreto do dia de descanso compensatdrio dentro do prazo
garantido para o efeito, confere ao trabalhador médico a fa-
culdade de proceder ao respetivo gozo em um dos dois dias
uteis de trabalho imediatamente seguintes ao ultimo em que
a designacdo deveria ter tido lugar, mediante aviso escrito
dirigido com a antecedéncia de 48 horas ao seu superior hie-
rarquico, sem prejuizo de, em casos excecionais e mediante
prévio acordo escrito com o trabalhador médico, essa satis-
fagdo obrigatdria poder ter lugar no prazo méaximo de 30 dias
contados a partir da data da prestacao do trabalho.

2- A satisfacdo do descanso compensatorio referido no nu-
mero anterior, nao fica condicionada, em caso algum, pela

obrigacdo do trabalhador médico repor, em tempo de traba-
lho, os periodos de descanso compensatorio gozados.

Clausula 6.2

Servico de urgéncia

1- O trabalho no servigo de urgéncia, adiante, abreviada-
mente, SU, ¢ objeto de elaboracdo de escalas mensais, por
especialidade envolvida, assegurando-se que nenhum tra-
balhador médico seja escalado para prestar trabalho durante
mais do que 47 semanas em cada 52 consecutivas.

2- O trabalho nas unidades de cuidados intensivos, adian-
te, abreviadamente, UCI, ¢é objeto de elaboracdo de escalas
mensais.

3- As escalas referidas nos nimeros anteriores sdo dadas a
conhecer aos seus destinatarios até¢ ao dia 20 do més anterior.

4- O disposto nesta clausula ndo se aplica ao trabalho no
servi¢o de urgéncia em regime de integragdo permanente a
que se refere a clausula 40.* do AE.

Clausula 7.2

Limitacio horaria
A organizac¢do do tempo de trabalho deve obstar a presta-
¢do de mais de dez horas consecutivas de trabalho, incluin-
do o trabalho suplementar, sem prejuizo do disposto sobre a
prestagdo de trabalho em SU e em UCI.

Clausula 8.2

Elaboracio dos horarios de trabalho

A fixagdo ou a alterag@o do horario de trabalho deve ser
precedida de discussdo com o trabalhador médico e observar
os demais procedimentos estabelecidos na lei.

Clausula 9.2

Horario de trabalho a tempo parcial

Havendo acordo para a fixagdo de um periodo de traba-
lho semanal inferior ao praticado a tempo completo, pode ser
convencionada qualquer duragao.

Clausula 10.?

Mapas de horario de trabalho

1- O horario de trabalho de cada trabalhador médico deve
constar de mapa que evidencie a duragdo e organiza¢do do
tempo de trabalho, discriminando as atividades desenvolvi-
das em cada dia da semana, facultando-se ao interessado, a
pedido deste, copia integral do mesmo.

2- Quando nao seja possivel proceder a identificacdo pre-
vista no numero anterior num Unico mapa, devem ser produ-
zidos tantos mapas quantos os esquemas semanais de traba-
lho que se verifiquem em cada caso.

Clausula 11.2

Duvidas interpretativas e integracio de lacunas

A comissdo paritaria prevista na clausula 51.* do AE tem
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competéncia para interpretar as disposi¢des do presente ane-
x0, bem para integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite.

Clausula 12.2

Sucessio de regimes

Os horarios de trabalho vigentes mantém-se em vigor,
sem prejuizo da possibilidade de serem alterados, nos termos
da lei, do AE e deste anexo.

ANEXO IV

Posi¢cdes remuneratorias

O presente anexo contém a identificagdo do nimero de
posicdes remuneratérias referidas na clausula 45.%, nimero
1, do AE. Assim:

. . N d i¢d
Carreira Categoria umero ¢e p(,)S'l oS
remuneratorias
Assistente graduado sénior 3
Médica Assistente graduado 5
Assistente 8
ANEXO V

Avaliacio do desempenho

O presente anexo constitui o desenvolvimento da clausu-
la 45.2, nimero 5, do AE.

Clausula 1.2

Aplicacio do modelo de avaliacio

1- Durante um periodo de transi¢do de dois anos, contado
desde a data da entrada em vigor do AE, aplica-se o modelo
de avaliagdo do desempenho constante do presente anexo.

2- Findo o periodo de transigdo, abre-se um periodo su-
plementar, com a duragdo maxima de dois anos durante o
qual as partes procedem a avaliagdo do modelo praticado e
decidem se o mesmo continua a ser aplicado ou se € substitu-
ido por outro, cuja configurag@o sera por aquelas livremente
definida por acordo.

3-Se as partes ndo chegarem a acordo quanto a decisdao
referida no nimero anterior, cabe a uma comissao arbitral
optar por um de dois modelos de avaliagdo: o modelo defi-
nido no presente anexo ou aquele que, a data, estiver a ser
aplicado nas entidades publicas empresariais do SNS.

4- Deliberando-se aplicar o modelo em vigor no SNS, deve
a comissdo arbitral proceder as adaptagdes que se mostrem
necessarias para assegurar a sua compatibilidade com as exi-
géncias ¢ requisitos impostos pelas entidades responsaveis
pelo processo de acreditagdo do Hospital Beatriz Angelo.

5- A aplicagdo de um novo modelo de avaliagdo do de-
sempenho, em substitui¢do do atual, tem lugar no ano civil
seguinte ao da celebragdo do acordo ou da deliberagdo da
comissdo arbitral.

Clausula 2.2

Requisitos do modelo de avaliacio

O modelo de avaliagdo do desempenho que resulte do
livre acordo das partes, bem como o que constitui o objeto da
deliberagdo da comissdo arbitral deve cumprir os seguintes
requisitos:

a) O modelo ¢ de aplicagdo efetiva a todos os trabalhado-
res médicos que prestam servigo no hospital;

b) Os periodos de avaliagdo ndo tém duracdo superior a
12 meses;

¢) Os critérios de avaliag@o e monitorizagdo sdo uniformes
e transversais a todo o hospital, departamentos ou servigos;

d) O modelo assegura a possibilidade de comparagdo e
analise dos resultados individuais obtidos com critérios ob-
jetivos e baseados em evidéncias com padroes de referéncia
(benchmark), a nivel interno e externo, atendendo as especi-
ficidades de cada departamento ou servico;

¢) O modelo permite uma avaliagdo eficiente ¢ com a de-
vida celeridade, de modo a que ndo decorram mais de quatro
meses entre o inicio do procedimento ¢ o registo das avalia-
¢oes;

) O modelo permite que o tempo alocado ao processo de
avaliacdo, quer por parte dos avaliados quer pelos avaliado-
res, ndo prejudica a respetiva disponibilidade para a presta-
¢do de cuidados aos doentes;

2) O modelo ¢ considerado pelos diretores de departamen-
to e de servico, em resposta a questionario estruturado, como
uma ferramenta 1til em termos de gestdo e motivagdo dos
profissionais.

Clausula 3.2

Comissao arbitral

1- A comissdo arbitral € composta por trés arbitros, um no-
meado pelas associagdes sindicais e o outro pela entidade
empregadora, sendo o terceiro escolhido pelos outros dois.

2- Qualquer das partes tem a faculdade de requerer a cons-
tituicdo da comissdo arbitral se as negocia¢des sobre 0 mo-
delo de avaliagdo a aplicar ndo permitirem chegar a um acor-
do até ao final do terceiro trimestre do ultimo ano do periodo
de transigao.

3- Apresentado o pedido de constitui¢do da comissao arbi-
tral, as partes dispdem de 15 dias para nomear os respetivos
arbitros, devendo o terceiro ser escolhido nos 15 dias subse-
quentes a nomeagao dos dois primeiros.

4- As delibera¢des da comissao arbitral sdo tomadas por
maioria e delas ndo cabe recurso.

5- Se for deliberado aplicar o modelo de avaliagdo em vi-
gor no SNS, o arbitro nomeado pelo Hospital Beatriz Ange-
lo dispde da faculdade de apresentar uma exposic¢ao escrita,
indicando as incompatibilidades ou incongruéncias que con-
sidere existirem entre esse modelo e os requisitos impostos
pelo contrato de gestdo ou pelas entidades responsaveis pela
acreditagio do Hospital Beatriz Angelo.
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6- Sendo apresentada a exposicdo escrita referida no nu-
mero anterior, a comissao arbitral delibera sobre a procedén-
cia dos argumentos apresentados ¢ aprova os ajustamentos
indispensaveis para assegurar a compatibilidade do modelo
de avaliagdo com os referidos requisitos.

Clausula 4.2

Modelo de avaliacio do desempenho no periodo de transicao

O modelo de avaliacdo do desempenho a aplicar no pe-
riodo de transi¢@o e durante o periodo de avaliagdo referidos
na clausula 1.* deste anexo obedece as seguintes regras:

I - Avaliaciio do desempenho

1- Introdugao
Um dos objetivos principais do sistema de avaliagdo do
desempenho ¢ aferir de forma correta, objetiva, equitativa e
institucionalizada, o mérito sendo este um dos fatores deter-
minantes da progressdo na carreira médica.
A avalia¢do do desempenho ¢ uma ferramenta fundamen-
tal no processo de gestdo, motivagdo e desenvolvimento e,
independentemente de ser um exercicio de aplicagdo con-
tinua, por parte das respetivas chefias, ao longo de todo o
periodo de tempo objeto de avaliagdo e, materializa-se nos
procedimentos a seguir indicados.
2- Periodicidade
O sistema de avaliacdo do desempenho é um processo
continuo que se desenvolve ao longo de um ano e que se
materializa formalmente com o preenchimento de fichas de
registo da avaliagdo no inicio do ano seguinte ao do perio-
do em avaliagdo. Em situagdes excecionais, nomeadamente
quando existe a percecdo de que o desempenho pode estar
abaixo do nivel adequado, pode haver lugar a uma avaliagdo
intercalar, sensivelmente a meio do periodo em avaliagdo.
3- Processo de registo da avaliagdo
O processo de registo da avaliagdo do desempenho in-
clui, pelo menos, os passos indicados em seguida, que sdo
aplicados em datas de inicio e fim a definir em cada ano, mas
sempre durante os primeiros cinco meses do ano seguinte
ao ano em avaliacdo. Sem prejuizo de eventuais excecdes,
o processo de avaliagdo aplica-se apenas aos trabalhadores
médicos que tenham iniciado a sua relacdo profissional até
ao dia 1 de julho do ano em avaliagdo ou que tenham tido
durante esse ano, no minimo, seis meses de desempenho efe-
tivo de fungdes.
— Preenchimento da ficha de avaliagdo
O avaliador (ou os avaliadores), considerando a sua per-
cecdo sobre o desempenho e, nos casos aplicaveis, os dados
objetivos disponiveis, preenche a ficha de avaliagdo com as
notas atribuidas. Quando aplicavel, o avaliador indica na fi-
cha de avaliagdo os objetivos (de desempenho ou de melho-
ria) propostos para o periodo de avaliacdo seguinte.
— Uniformizagdo de critérios e normalizagao de classifi-
cacdes e avaliacdes
Com o objetivo de procurar alcangar o nivelamento dos
critérios de avaliagdo, as classifica¢des atribuidas e a distri-
buicdo normal das varias avalia¢cdes, minimizando situacdes

de eventual iniquidade intra e interdirec¢des, departamentos
ou servigos, as chefias discutem e uniformizam os critérios
de avaliacdo e as classificagdes atribuidas, garantindo sem-
pre que a avaliagdo € correta, coerente e justa.

— Aprovacgdo da avaliacdo do desempenho pela adminis-
tracao.

No final do processo de avaliagdo, as avaliagdes sdo glo-
balmente sujeitas a aprovag@o da administragdo, para homo-
logacdo.

— Reunido de avaliagdo

O avaliador (ou o avaliador principal) mantém uma reu-
nido com o avaliado para lhe dar conhecimento ¢ debater a
respetiva avaliagdo e, quando aplicavel, apresentar e acordar
os objetivos de desempenho ou de melhoria para o ano se-
guinte (que, na pratica, corresponde ao ano em curso nessa
data).

Durante o ano em avaliagdo, os avaliadores podem enten-
der que se justifica a realizacdo de uma reuniao de avaliagdo
intercalar. Esta reunifo, a existir, ocorre entre junho e setem-
bro e destina-se a transmitir formalmente os resultados de
uma avaliag@o sumaria do desempenho em relagdo ao perio-
do de tempo entretanto decorrido. Esta avaliagdo destina-se
sobretudo a situagdes de desempenho que se situem abaixo
do desejado e tem como objetivo informar ¢ motivar o ava-
liado e procurar que, em tempo, se verifiquem alteracdes do
desempenho. A avaliagdo intercalar pode também servir para
negociar e acordar alteragdes aos objetivos propostos inicial-
mente.

4- Avaliador(es)

De acordo com a estrutura e organizagdo do hospital,
cada trabalhador médico tem um avaliador que ¢ normal-
mente o seu superior hierarquico direto e ou a chefia deste.
Nalguns casos pode existir mais do que um avaliador sendo
que, nessas situagdes, os avaliadores devem sempre acordar
uma avaliagdo comum.

5- Fichas de avaliagio

As fichas de avaliacdo do desempenho s@o uniformes e
consideram, por um lado, o nivel das competéncias e com-
portamentos observados e, por outro, sempre que aplicavel,
o cumprimento de objetivos propostos e acordados.

6- Escala de avaliagao

O registo da avaliacdo das competéncias e dos objetivos
¢ feito, com as devidas adaptacdes atendendo as suas espe-
cificidades de analise ou medida, com base numa escala de
cinco pontos (1, 2, 3, 4 ¢ 5) em que 1 corresponde ao nivel
mais baixo, 3 ao nivel intermédio e 5 ao nivel mais alto. A
escala de avaliagdo aceita meios pontos.

7- Classificacdo final

A classificagdo final da avaliagdo do desempenho resulta
do célculo matematico da média das notas atribuidas a cada
um dos parametros de avaliagdo. O calculo da média pode
ou ndo considerar uma ponderagdo diferente para cada com-
peténcia, grupos de competéncias ou para cada objetivo ou
grupo de objetivos. No caso de serem fixados objetivos, cabe
ao avaliador, considerando o seu nimero e relevancia, defi-
nir o peso dos mesmos na avaliac¢do final.
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ANEXO VI

Niveis remuneratorios e normas de transicao

O presente instrumento contém a tabela dos niveis re-
muneratorios correspondentes as posi¢des remuneratorias da
carreira médica, a que faz referéncia a clausula 45.* do AE, e
as respetivas normas de transicao.

Clausula 1.2

Niveis remuneratorios

Os niveis remuneratdrios, para a prestagdo de trabalho
em regime de tempo completo correspondente a 40 horas
semanais, das categorias de assistente, assistente graduado
¢ assistente graduado sénior sdo os constantes do quadro se-
guinte:

Assistente
Posi¢ao remuneratoria 1.2 2.2 3 4.2 5@ 6." 78 8.
Niveis remuneratorios 45 47 48 49 50 51 52 53
Vencimentos 2 746,24 2 849,22 2 900,72 2 952,21 3003,70 3 055,19 3 106,68 3 158,18
Assistente graduado
Posi¢do remuneratoria 1.2 22 30 42 52
Niveis remuneratorios 54 56 58 60 62
Vencimentos 3209,67 3312,65 3415,064 3518,62 3621,60
neracgdes fixas auferidas com base mensal pelo trabalhador
Assistente graduado sénior médico, independentemente da sua designagdo e nomeada-
mente as seguintes: vencimento base, remuneracio adicio-
Posigo remuneratoria 1 28 38 nal, complemento remuneratério, subsidio de fungio, isen-
Niveis remuneratorios 20 <0 90 ¢do de horarlo~ de trabalho ou outras §1rp11ares. ‘
3- Em relag@o aos trabalhadores médicos que a data da en-
Vencimentos 4033,54 4 548,46 5063,38 trada em vigor deste acordo prestem trabalho nos servigos

Clausula 2.2

Normas de transi¢ao

1- Relativamente aos contratos individuais de trabalho ce-
lebrados em data anterior a entrada em vigor do AE, os traba-
lhadores médicos mantém a remuneragdo bruta mensal fixa
que auferem nessa data (remuneragio efetiva), sendo enqua-
drados na posigdo e nivel remuneratérios da tabela prevista
na clausula anterior cujo valor seja igual ou imediatamente
inferior ao da sua remuneragao.

2- A remuneragdo bruta mensal fixa inclui todas as remu-

de urgéncia em regime de integragdo permanente e cujo va-
lor da retribuicao base acordada ja contemple o suplemento
previsto na clausula 46.%, numero 3 sera adotado o seguinte
procedimento: o valor do suplemento é autonomizado da re-
tribuicdo base, mantendo-se o montante total que o trabalha-
dor médico estava a receber enquanto este prestar servigo em
regime de integragdo permanente.

Clausula 3.2

Progressao nos niveis remuneratoérios
A progressdo nos niveis remuneratorios depende dos re-
sultados da avaliagdo do desempenho, de acordo com a se-
guinte tabela:

1323



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2020

Intervalo de notas
Nota qualitativa quantitativas Pontos ‘atri~bu1'dos por Pontos necessarios para,progre_sséo para o nivel
avaliagdo anual remuneratorio acima
Desde Até
Insuficiente 1,00 1,99 0,00
Necessita melhorar 2,00 2,99 E necessario ter sete pon,tos acumulad0§ para que o cola-
borador progrida para o nivel remuneratério imediatamente
acima daquele onde se encontra.
Adequado/bom 3,00 3,99 1,50  cadn .
A atribui¢do de pontos para este efeito comega a contar a
] partir da avaliagdo que ocorra no ano seguinte a entrada em
Muito bom 4,00 4,50 2,00 vigor do acordo de empresa.
Excelente 4,51 5,00 2,50
ANEXO VII Clausula 3.2

Servicos minimos e meios necessarios para os
assegurar em caso de greve

O presente instrumento contém o acordo alcancado pelas
partes outorgantes sobre a definicdo dos servigos minimos e
dos meios necessarios para os assegurar em caso de greve,
nos termos e para os efeitos da clausula 54.%, do AE. Assim:

Clausula 1.2

Obrigatoriedade de prestacio de servi¢os minimos

Os trabalhadores médicos durante a greve médica estao
obrigados a prestagdo de servigos minimos indispensaveis
para acorrer a satisfagdo das necessidades sociais impreteri-
veis que sdo satisfeitas pelos servigos médicos e hospitalares
integrados no SNS, nos termos das clausulas seguintes.

Cléusula 2.

Servicos minimos a prestar

1- Durante a greve médica, os servigos minimos e os meios
necessarios para o assegurar sao os mesmos que em cada es-
tabelecimento de satde se achem disponibilizados durante
24 horas aos domingos e feriados, na data da emissao do
aviso prévio.

2- Durante a greve médica, os trabalhadores médicos de-
vem também garantir a prestacdo dos seguintes cuidados e
atos:

a) Quimioterapia e radioterapia;

b) Diélise;

¢) Urgéncia interna;

d) Indispensaveis para a dispensa de medicamentos de uso
exclusivamente hospitalar;

e) Imunohemoterapia com ligacdo aos dadores de sangue,
recolha de 6rgdos e transplantes;

f) Cuidados paliativos em internamento;

2) A puncao folicular que, por determinagdo médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriacao
medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em esta-
belecimento do SNS.

Fixacdo especial de servicos minimos

1- Em caso de greve com duragdo superior a trés dias uteis
consecutivos ou com duragdo igual ou superior a dois dias
uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente seguidos
ou antecedidos de dois, ou mais, dias ndo 1teis, 0s servicos
minimos e 0s meios necessarios para os assegurar sdo os pre-
vistos na clausula anterior.

2- Sempre que o regime instituido pelo niimero anterior
ndo acautele os interesses dos utentes do hospital, devem ser
definidos servigos complementares, mediante negociagao es-
pecifica, nos termos da lei, por iniciativa da entidade empre-
gadora destinataria do aviso prévio ou da associagdo sindical
que declarou a greve.

Clausula 4.2

Interpretaciio e integragio de lacunas

1- A comissdo paritaria criada ao abrigo da clausula 51.%
do AE goza de competéncia para, nos mesmos termos ali
previstos, interpretar as disposi¢des do presente anexo, bem
como integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite ou re-
vele.

2- A partir da data da apresenta¢do do aviso prévio e du-
rante todo o periodo de duracdo da greve médica, a comissdo
paritaria pode reunir e deliberar sobre matéria pertinente ao
presente anexo, com dispensa de convocagdo formal e de
antecedéncia, por iniciativa de qualquer dos seus membros,
desde que estejam presentes, pelo menos, dois representan-
tes da entidade empregadora e dois representantes das asso-
ciagdes sindicais outorgantes, e todos entendam que existem
condigdes para validamente reunir e deliberar.

Depositado em 6 de marco de 2020, a fl. 119 do livro n.°
12, com o n.° 40/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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